Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Reszlu ogtasza nabor na

wolnhe stanowisko:
pedagog/ pedagozka

w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Reszlu

W wymiarze petnego etatu na umowe o prace na czas okreslony z mozliwosciq

zatrudnienia na czas nieokreslony,
proponowany termin zatrudnienia 01.05.2026 r.

1. Wymagania niezbedne:

petna zdolnosc do czynnosci prawnych,

korzystanie w petni z praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
niekaralnosc za przestepstwa umyslne,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze w kierunku pedagogika,

Co najmnigj trzymiesieczny staz pracy na stanowisku w bezposrednim
kontakcie z osobami z zaburzeniami psychicznymi,

wysoka kultura osobista.

2. Wymagania dodatkowe:

Znajomosc i przestrzeganie obowigzujgcych przepisdw prawnych w ramach
powierzonego stanowiska,

umiejetnosc obstugi komputera w zakresie programow pakietu Office,
umiejetnosc pracy w zespole,

zaangazowanie, kreatywnos¢, punktualnosc, doktadnosc i samodzielnosc,
Znajomosc ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej oraz
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w

sprawie srodowiskowych domow samopomocy.



3. Zakres wykonywania zadan na w/w stanowisku, m.in.:

utrzymywanie kontaktu i wspotpracy z rodzinami lub opiekunami
uczestnikow oraz instytucjami ich wspierajgcymi,

ocena funkcjonowania interpersonalnego i spotecznego uczestnika,
prowadzenie dokumentacji indywidualnej uczestnika,

planowanie | prowadzenie zajeC wspierajaco-aktywizujacych: zajecia
terapeutyczne indywidualne oraz warsztaty dla uczestnikow SDS,
koordynowanie i praca w zespole wspierajgco-aktywizujgcym przy
opracowaniu indywidualnych  plandw postepowania wspierajgco-
aktywizujacego,

realizowanie programow pracy terapeutycznej z uczestnikami w ramach
prowadzonego postepowania wspierajgco-aktywizujacego oraz trening
umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych,

prowadzenie poradnictwa socjalnego dla uczestnikow i ich rodzin,
koordynowanie pracy zespotu przy okresowych ocenach postepow
uczestnikow w zakresie umiejetnosci zycia codziennego, funkcjonowania
spotecznego i interpersonalnego oraz spedzania czasu wolhego,
prowadzenie zajec¢ indywidualnych i grupowych zgodnie z rocznym
ramowym planem pracy,

wspdtpraca z psychologiem oraz z innymi pracownikami Srodowiskowego
Domu Samopomocy majgca na celu dobro uczestnikow,

petnienie funkcji koordynatora do spraw dostepnosci poprzez wsparcie
0sOb ze szczegolnymi potrzebami w dostepie do informacji o danym
podmiocie i swiadczonych ustugach,

w razie koniecznoéci zastepowanie innego, nieobecnego pracownika SDS,
wspotpraca z osrodkami pomocy spotecznej, pracownikami socjalnymi tych
osrodkow, przychodniami, instytucjami oraz organizacjami wspierajgcymi
0soby niepetnosprawne,

promowanie SDS w spotecznosci lokalnej i ponadlokalnej poprzez
organizowanie wszelkiego rodzaju imprez okolicznosciowych o zasiegu

ogolnopolskim, powiatowym, gminnym i czynny w nich udziat,



4. Informacja o warunkach pracy:

1)

2)

praca w siedzibie Srodowiskowego Domu Samopomocy w Reszlu przy ul.
Podzamcze 1, w pokoju na parterze. ,

Zgodnie z zapisami Zarzadzenia nr 8/2026 Kierownika Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Reszlu z dnia 5 marca 2026 roku w sprawie zmian
w Regulaminie wynagradzania pracownikéw SDS w Reszel wynagrodzenie
zasadnicze minimalne w grupie XV wynosi od 5 410,00 zt brutto

oraz

dodatek stazowy wg posiadanego stazu pracy

dodatek motywacyjny 1 000.00 zt brutto miesiecznie do 2027 roku.

5. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)

)
7)

Podanie o prace

Curriculum Vitae (CV),

Mile widziany list motywacyjny,

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe, staz
pracy,

kopie dokumentow potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje, umigjetnosci,
oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody ha przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji wraz z klauzulg informacyjna



